Non-Discrimination Policy

Miami-Dade County, acting through the Miami-Dade Aviation Department, and its employees, airport operators, les-
sees, tenants, concessionaires, contractors and airlines will not deny public services, employment and program op-
portunities to any person at Miami International Airport and its General Aviation Airports due to race, color, national
origin or disability or be otherwise subjected to discrimination pursuant to the Code of Federal Regulations-Title 49:
Department of Transportation, Part 21 — Effectuation of Title VI of the Civil Rights Act of 1964 and Part 27 — Nondis-
crimination on the Basis of Disability in Programs or Activities Receiving Federal Financial Assistance and Title 28:
Judicial Administration, Part 35 — Nondiscrimination in State and Local Government Services.

Any person who believes they have been aggrieved by an unlawful practice under these Federal Regulations should
report the complaint to:

Federal Aviation Administration Title VI Coordinator:
Office of Civil Rights, ACR -1 M' 'A MIAMIDADE Barbara S. Jimenez

800 Independence Avenug, S.W. " AAAAAAAAA i COUNTY| Tel: 305.876.0458
Washington, D.C. 20591 bjimenez@miami-airport.com

ADA Coordinator:
Barbara Carlo

Tel: 305.876.7024
bcarlo@miami-airport.com

Discriminatory allegations may also be filed with the Federal Aviation Administration.

Medida De No Discriminacion

El Condado de Miami-Dade, en sus funciones por medio del Departamento de Aviacion de Miami-Dade y sus
empleados, operadores aeroportuarios, arrendatarios, concesionarios, contratistas y aerolineas, no rehusara pre-
star servicios publicos, ofrecer empleos y oportunidades de participaciéon en programas a ninguna persona en el
Aeropuerto Internacional de Miami ni en sus Aeropuertos Generales de Aviacidon por motivo de raza, color, pais
de origen o discapacidad; de lo contrario, se expondra por discriminacion conforme al Cédigo de Reglamentos
Federales-Titulo 49: Departamento de Transporte, Seccién 21: Ejecucion del Titulo VI de la Ley de Derechos
Civiles de 1964 y la Seccion 27 — No discriminacion por motivo de discapacidad para participar en programas o
actividades que reciben ayuda financiera federal y el Titulo 28: Administracién Judicial, Seccién 35 — No discrimi-
nacion para recibir servicios gubernamentales a nivel estatal y local.

Cualquier persona que considere que él o ella ha sido perjudicado por alguna practica discriminatoria ilegal debe
reportar la queja al:

Federal Aviation Administration Coordinador del Title VI:
Office of Civil Rights, ACR -1 M"A MIAMIDADE Barbara S. Jimenez

800 Independence Avenue, S.W. " AAAAAAAAA jCOUNTY Tel: 305.876.0458

Washington, D.C. 20591 bjimenez@miami-airport.com

Coordinador de ADA:
Barbara Carlo

Tel: 305.876.7024
bcarlo@miami-airport.com

Los alegatos de discriminacion pueden también presentarse por escrito ante la Administracion Federal de Transporte.
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